UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO

Umowa zawarta w dniu 01 wrzesnia 2024 r. pomigdzy strong, ktorg jest:

Gmina Miasta Radomia ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom, NIP: 7962817529, REGON:
670223451 w ramach dzialalnosci Zespolu Szkél Technicznych im. T. KoSciuszki
w Radomiu ul. Limanowskiego 26/30, REGON: 672883499

/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/

reprezentowang przez Dyrektora Szkoly
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/
a firma ABC

/wpisa¢ nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajgcia praktyczne/

reprezentowang przez Prezesa firmy

/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/

Zajecia praktyczne bedg realizowane w klasie trzeciej Branzowej Szkoty I st.
W zawodzie operator obrabiarek skrawajacych o symbolu zawodu 722307

/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/

w kwalifikacji MEC.05 — Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

/wpisa¢ oznaczenie i nazw¢ kwalifikacji/

1. Realizowany program nauczania: BS/OPE/722307

/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/
2. W roku szkolnym 2024/2025 szkota kieruje, do wyzej wymienionego zaktadu uczniow,
wedlug wykazu stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy?.
3. Forma praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne.

4. Zajgcia praktyczne trwajg od 01.09.2024 r. do 30.06.2025 r.
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

5. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywac w nastepujacych dniach:
kazdego tygodnia we wtorki (5 godz.) i piatki (5 godz.)
/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
6. Zajecia praktyczne beda odbywac si¢ z przedmiotow wedtug szkolnego ramowego planu
nauczania.
7. Liczbe godzin na poszczegdlne zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia
dualnego okresla szkolny plan nauczania stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
8. Laczna liczba godzin przeznaczona na zajecia praktyczne realizowane na zasadach
ksztalcenia dualnego w catym cyklu ksztalcenia wynosi 970.
9. Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
10. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego nie moze przekraczac¢ 8 godzin.
11. Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym Ze
w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moga wypadac¢ w porze nocnej.

! Dyrektor szkoly sporzadza imienng liste uczniéw na zajecia praktyczne. W przypadku kiedy obowiazuje
podziat na grupy sporzadza takze list¢ z podziatem na grupy.



12. Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego prowadzone sg
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w grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora.
Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.
Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly w porozumieniu
z pracodawca.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego sa prowadzone
w zaktadach pracy pod kierunkiem instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorymi sg
wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.
Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypada¢ nie wigcej niz
5 uczniow.
Z ramienia szkoly powolany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaje¢ praktycznych.
Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego podlega
udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
Instruktor zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych.
Zapisy w dzienniku zaje¢ praktycznych, raz na dwa tygodnie, przekazywane sg szkolnemu
opiekunowi zaje¢¢ praktycznych.
Na podstawie otrzymanych informacji z dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun
zaje¢ praktycznych uzupetnia dziennik elektroniczny w szkole.
Pracodawca ustala zasady bezpiecznej komunikacji 1 pracy z uczniami. W przypadku
zaobserwowania u ucznia symptoméw infekcji gornych drog oddechowych pracodawca
stosuje odpowiednie procedury, ktdre sg przypisane w wewnetrznym regulaminie zaktadu
oraz zawiadamia rodzicow i szkote.
W przypadku, w ktorym Sanepid wskazuje konieczno$¢ zdalnego prowadzenia zajec
praktycznych na czas oznaczony pracodawca zawiesza zajecia w czasie oznaczonym, a po
zakonczeniu tego okresu powraca do prowadzenia zaje¢ zgodnie ze wskazdwkami
Sanepidu.
Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zakladach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub §wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajec¢
praktycznych.
Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegaja ocenianiu zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym placéwki, ktora kieruje ucznidéw do odbycia tych zajec
praktycznych. W przypadku zaistnienia, z powodu trwajacej pandemii, braku zajeé
pracodawca wystawia oceng tylko za te zajecia, ktore byly przeprowadzone.
Prawa i obowiazki szkoty:
a. nadzorowanie realizacji zaje¢ praktycznych,
b. wspotpraca z pracodawca przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne,
C. zapewnienie ubezpieczenia uczniow od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow,
d. akceptowanie wyznaczonych instruktorow.
. Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniow na zajgcia praktyczne:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:
a. stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bhp,
b. odziez, obuwie robocze (jesli uczen nie posiada) i srodki ochrony indywidualne;j
oraz $rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
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C. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw
ochrony indywidualnej,

d. dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekundw.

3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnos$ci te wykonuje na pierwszych zaj¢ciach
praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkowa,

6) wspolpracuje ze szkola,

7) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

Podmiot/pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu

nauczania zaje¢ praktycznych.

Sposob zglaszania wnioskéw do realizacji treSci programu nauczania w zakresie zajeé
praktycznych, ktore sg realizowane u pracodawcy nastepuje w drodze pisemne;.

Dyrektor szkoly uwzglednia wnioski do realizacji tresci programu nauczania

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a nast¢gpnie w terminie 14 dni wprowadza
do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tre§ci programu nauczania,

informujac o tym na pismie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

Do umowy o zaj¢cia praktyczne dotaczony zostanie program nauczania w zakresie zajec¢
praktycznych —stanowigcy zatacznik nr 3 do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach

dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ realizowane takze w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach

dualnego systemu ksztatlcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy zawartej

pomigdzy dyrektorem szkoty, a pracodawca przyjmujacym uczniéw na zajgcia praktyczne,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne.

Prawa 1 obowiazki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach ksztatcenia

dualnego okresla regulamin zaje¢ praktycznych stanowiacy zatacznik nr 4 do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach

ksztalcenia dualnego okresla system oceniania na zaj¢ciach praktycznych realizowanych

na zasadach ksztalcenia dualnego stanowiacy zalgcznik nr 5 do umowy.

Organ prowadzacy szkote, ktora organizuje zajgcia praktyczne zapewnia $rodki finansowe

umozliwiajgce uczniom odbycie zaj¢¢ praktycznych 1 przeznaczone sg na:

refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu,
realizowanego na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — do wysokosci minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art.30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy z dnia 26stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967 i2245),
b. refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu — w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z wyplatami z zysku, w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, zwanego
dalej ,,przecigtnym wynagrodzeniem”,

c. w przypadku niezapewnienia odziezy przez szkol¢ refundowanie pracodawcom kosztow

odziezy i1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych
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na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zajec
praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci
20% przecietnego wynagrodzenia.

38. Szczegoélowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego okresla zatgcznik nr 6 do umowy.

39. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czesci
praktycznej odpowiada Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu.

40. Dodatkowe postanowienia mogg zosta¢ podane w formie zatgcznikéw do umowy.

41. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez jedng stron za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

42. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci
formy pisemne;j.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t. J. Dz. U.z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 i 2005).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

(podpis dyrektora szko%y) (podpis i pieczeé zaktadu pracy)

Radom, dnia 01 wrzesnia 2024 r.

/miejscowosc/ /DD.MM.ROK/



Spis zalacznikow:
Zatgcznik nr 1

Zatacznik nr 2
Zatgcznik nr 3

Zatgcznik nr 4
Zatacznik nr 5

Zatacznik nr 6

Wykaz ucznidéw na zajecia praktyczne realizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego.

Szkolny plan nauczania z rozktadem materiatu.

Program nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych
na zasadach ksztatcenia dualnego.

Regulamin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego.

System oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Szczegdlowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych
na zasadach ksztalcenia dualnego.



