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Załącznik nr 5 

 

System oceniania na zajęciach praktycznych realizowanych na zasadach kształcenia dualnego 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia na zajęciach praktycznej nauki zawodu. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia na zajęciach praktycznej nauki zawodu polega 

na rozpoznawaniu przez instruktorów zajęć praktycznych poziomu i postępów w opanowaniu 

wiadomości i umiejętności w stosunku do efektów kształcenia określonych w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanego w szkole programu nauczania operator obrabiarek skrawających. 

3. Zasady oceniania:  

1) ocenę śródroczną i roczną ustala instruktor zajęć praktycznych na podstawie ocen bieżących, 

na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) instruktor zajęć praktycznych 

powinien ją uzasadnić;  

2) oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych);  

3) ocena śródroczna nie może być wystawiona tylko z jednej oceny jak również nie musi być 

średnią arytmetyczną wszystkich ocen; 

4) szkolny opiekun zajęć praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane 

oceny śródroczne i roczne z zajęć praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem Szkoły; 

5) wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców o przewidywanych śródrocznych 

i rocznych ocenach z zajęć praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem Szkoły;  

6) instruktor zajęć praktycznych w porozumieniu z szkolnym opiekunem zajęć praktycznych ustala 

warunki możliwości poprawy przewidywanej oceny śródrocznej i rocznej;   

7)  na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni 

specjalistycznej, instruktor zajęć praktycznych jest zobowiązany dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono: specyficzne trudności w uczeniu, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom, 

potrzebę kształcenia specjalnego lub indywidualnego;  

8) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, zakład 

pracy stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.   

4. Ocena wyników na zajęciach praktycznych realizowanych na zasadach kształcenia dualnego:  

1) Przyjmuje się następującą skalę ocen bieżących, śródrocznych i rocznych:  

a. celujący (6) – uczeń spełnia wymogi oceny na „bardzo dobry” oraz biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami praktycznymi z programu nauczania danej 

klasy, które wykraczają poza poziom wymagań, samodzielnie wykonuje polecenia, zadania 

wydawane przez instruktora zajęć praktycznych  

b. bardzo dobry (5) – oznacza, że uczeń w pełni opanował wiadomości i umiejętności objęte 

programem nauczania na danym poziomie, umie wykonać zadania, ćwiczenia praktyczne 

pod nadzorem instruktora zajęć praktycznych, potrafi je zastosować typowych sytuacjach, 

c. dobry (4) – oznacza, że uczeń opanował zakres materiału nauczania i nie ma kłopotów 

w wykonywaniu typowych zadań, ćwiczeń czy też poleceń poprawnie stosuje wiadomości 

i umiejętności w sytuacjach typowych o średnim stopniu trudności;  

d. dostateczny (3) – oznacza, że uczeń potrafi wykonać polecenia i ćwiczenia o małym stopniu 

trudności które są potrzebne na wyższych etapach kształcenia oraz są niezbędne na danym 

etapie kształcenia, podczas wykonywania zadania nie radzi sobie samodzielnie 

e. dopuszczający (2) – oznacza, że uczeń opanował niezbędne na danym etapie kształcenia 

wiadomości i umiejętności, konieczne na wyższych etapach kształcenia, ale nie jest w stanie 

rozwiązywać zadań praktycznych, ćwiczeń wymagających złożonego myślenia, nie umie 
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wyciągać wniosków, rozwiązuje jedynie bardzo proste ćwiczenia, polecenia instruktora 

zajęć praktycznych  

f. niedostateczny (1) – oznacza, że uczeń nie spełnia oczekiwań i wymagań koniecznych 

stawianych przez instruktora zajęć praktycznych, zgodnych z programem nauczania 

w zakresie wymagań koniecznych, nie jest w stanie rozwiązać nawet prostych ćwiczeń, nie 

zna podstawowych zasad i wzorów.   

2) Instruktorzy zajęć praktycznych dopuszczają stosowanie „+” i „-” przy ocenach bieżących oraz 

dopuszcza się stosowanie skrótów nb – nieobecny, np – nieprzygotowany, bz – brak zadania, 

zgodnie ze Statutem Szkoły.  

5. Zestaw ogólnoszkolnych narzędzi oceniających osiągnięcia i umiejętności edukacyjne:  

1) Metodami sprawdzania efektów kształcenia uczniów na zajęciach praktycznych realizowanych 

na zasadach kształcenia dualnego są: zadania praktyczne, ćwiczenia praktyczne, ćwiczenia 

laboratoryjne, ćwiczenia produkcyjne. 

2) Przy ocenianiu wyników metod sprawdzania efektów kształcenia zaleca się przyjęcie 

następującej skali przeliczeniowej:  

91% - 100% bardzo dobry  

76%-90% dobry  

60%-75% dostateczny  

40%-59% dopuszczający  

0%-39% niedostateczny  

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który uzyskał więcej niż 91% oraz wykonał zadanie(a) dodatkowe. 

3) Uczeń, który nie zrealizował zadania praktycznego lub ćwiczenia z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności ma możliwość przystąpienia do niego w późniejszym terminie uzgodnionym 

z instruktorem zajęć praktycznych;  

4) Uczeń, który nie zrealizował zadania praktycznego lub ćwiczenia z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności przystępuje do niego w terminie ustalonym przez 

instruktora zajęć praktycznych;  

5) Nieobecność ucznia na zadaniu praktycznym lub ćwiczeniu oznaczana jest w dzienniku przy 

pomocy zapisu „nb”;  

6) Każdy uczeń ma jednorazową możliwość poprawienia zadania praktycznego lub ćwiczenia 

w terminie wyznaczonym przez instruktora zajęć praktycznych.  

5. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych. 

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z zajęć praktycznych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania; 

2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny; 

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna w porozumieniu 

z pracodawcą może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny;  

4) Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych; 

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i  jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami); 

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza instruktor zajęć praktycznych w obecności innego 

nauczyciela pokrewnego lub takiego samego przedmiotu lub szkolnego opiekuna zajęć 

praktycznych; 

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 

(prawni opiekunowie) ucznia;  

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: nazwę 

zajęć, z których był przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osób wchodzących w skład 
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komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, 

ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

9) Do protokołu dołącza się zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia; 

10) Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajęć 

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, pracodawca w porozumieniu 

z dyrektorem szkoły organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania 

i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych;  

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”.  

6. Zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych. 

1) W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma 

formę zadań praktycznych; 

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich; 

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: dyrektor szkoły albo 

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; instruktor 

zajęć praktycznych lub nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne 

lub szkolny opiekun zajęć praktycznych; 

5) Instruktor zajęć praktycznych może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 

powołuje w skład komisji innego instruktora zajęć praktycznych prowadzącego takie same 

zajęcia, z tym że powołanie instruktora z innego zakładu pracy następuje w porozumieniu 

z dyrektorem zakładu pracy; 

6) Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: nazwę zajęć, 

z których był przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osób wchodzących w skład 

komisji; termin egzaminu poprawkowego; imię i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; 

ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

7) Do protokołu dołącza się  zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8) Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, może promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych (zajęć praktycznych) pod warunkiem, że obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne (zajęcia praktyczne) są realizowane w klasie programowo wyższej; 

9) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora 

szkoły, nie później niż do końca września; 

10) Uczeń powtarza klasę jeżeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymał ocenę 

niedostateczną i nie podlega punktowi 8.   

11) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

7. Zasady przeprowadzania sprawdzianów wiadomości i umiejętności ucznia:  

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia; 

2) Uczeń zgłasza zastrzeżenia do dyrektora szkoły. W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny 

niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoły powołuje 

komisję, która: a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie zadań praktycznych. 

3) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego 

rodzicami, 
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4) W skład komisji, wchodzą:  dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 

szkoły – jako przewodniczący komisji; instruktor zajęć praktycznych, nauczyciel prowadzący 

takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5) Instruktor zajęć praktycznych może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 

powołuje w skład komisji innego instruktora zajęć praktycznych, z tym że powołanie 

instruktora zajęć praktycznych  zatrudnionego w innym zakładzie następuje w porozumieniu 

z dyrektorem tego zakładu. 

6) Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 

w szczególności: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; termin sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności; imię i nazwisko ucznia; zadania sprawdzające; ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7) Do protokołu dołącza się  zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

8. Uczeń, któremu dyrektor szkoły wyraził zgodę na przejście do innego typu szkoły lub został 

przyjęty z innej szkoły musi przystąpić do egzaminów uzupełniających wyrównujących różnice 

programowe;   

a. termin przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoły;  

b. egzaminy klasyfikacyjne muszą odbyć się przed końcową radą klasyfikacyjną w danym 

roku szkolnym;  

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, składająca się z instruktora zajęć 

praktycznych oraz nauczyciela pokrewnego przedmiotu 

d. przewodniczącym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoły;  

e. z egzaminu sporządza się protokół zgodnie z aktualnym rozporządzeniem 

o klasyfikowaniu i promowaniu;  

f. egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;   

g. uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną z egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocenę 

niedostateczną na koniec roku szkolnego i musi zdawać egzamin poprawkowy z tego 

przedmiotu;  

h. uczniowi, który z przyczyn losowych nie przystąpił do wyznaczonego terminu egzaminu 

klasyfikacyjnego dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed końcową radą 

klasyfikacyjną w danym roku szkolnym;   

i.  w przypadku nie zgłoszenia się na dodatkowy termin przed końcową radą klasyfikacyjną, 

uczniowi wystawia się ocenę niedostateczną i wymaga zastosowania ust. 6 pkt 9;  

j.  uczeń powtarza klasę, jeżeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymał ocenę 

niedostateczną i nie podlega ust. 6 pkt 8;  

k. ustalona ocena przez komisję jest ostateczna;  

l. w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczeń nie będzie promowany do klasy 

programowo wyższej, chyba, że zgodnie z procedurami uzyska ocenę pozytywną 

na egzaminie poprawkowym 
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