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Regulamin zajęć praktycznych realizowanych w przedsiębiorstwach w ramach 

praktyk zawodowych oraz kształcenia dualnego 
 
 

§1.Postanowienia ogólne 
 

1. Niniejszy regulamin określa zasady organizacji i odbywania praktyki zawodowej przez 
uczniów technikum, zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz 
przepisami prawa oświatowego. 

2. Praktyka zawodowa jest integralną częścią procesu kształcenia i ma na celu nabycie 
przez uczniów praktycznych umiejętności zawodowych oraz przygotowanie do pracy                        
w rzeczywistych warunkach środowiska branżowego. 

3. Praktyka odbywa się w zakładach pracy, instytucjach lub innych podmiotach, zgodnych 
z profilem kształcenia, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między szkołą 
a pracodawcą. 

4. Uczeń skierowany na praktykę zawodową jest zobowiązany do przestrzegania 
przepisów niniejszego regulaminu, regulaminu pracy obowiązującego w zakładzie pracy 
oraz obowiązujących przepisów BHP i ppoż. 

5. Szkoła wyznacza nauczyciela-opiekuna praktyki zawodowej, odpowiedzialnego                              
za organizację, nadzór i ocenę realizacji praktyk przez uczniów. 

6. Pracodawca zapewnia uczniowi odpowiednie warunki do odbywania praktyki, w tym 
stanowisko pracy, instruktaż stanowiskowy oraz opiekę merytoryczną. 

7. Czas trwania praktyki zawodowej określony jest w szkolnym planie nauczania i wynosi       
4 tygodnie (140 godzin lekcyjnych). 

8. Odbycie praktyki zawodowej oraz jej pozytywne zaliczenie jest warunkiem ukończenia 
klasy programowej i dopuszczenia do egzaminu zawodowego. 

 
 

§2. Obowiązki szkoły 

Szkoła zobowiązana jest do: 

1. Zapewnienia organizacji praktyki zawodowej zgodnie z podstawą programową 
kształcenia w zawodzie i szkolnym planem nauczania. 

2. Nawiązywania współpracy z zakładami pracy w celu zapewnienia uczniom odpowiednich 
miejsc odbywania praktyki zawodowej. 

3. Zawarcia pisemnych porozumień z pracodawcami określających warunki organizacji                       
i realizacji praktyk. 

4. Przygotowania uczniów do odbywania praktyki poprzez zapoznanie ich z regulaminem 
praktyki zawodowej, zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej oraz obowiązującymi przepisami prawa pracy. 

5. Wyznaczenia nauczyciela - opiekuna praktyki odpowiedzialnego za nadzór pedagogiczny              
i merytoryczny nad realizacją praktyki przez uczniów. 

6. Monitorowania przebiegu praktyk oraz utrzymywania kontaktu z zakładowymi 
opiekunami praktyk. 

7. Wspierania uczniów w rozwiązywaniu ewentualnych problemów lub trudności 
napotkanych w trakcie odbywania praktyki. 
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8. Weryfikowania i oceniania dokumentacji praktyk (dzienników praktyk, opinii 
zakładowych opiekunów itp.) oraz zaliczania praktyki zgodnie z wewnątrzszkolnym 
systemem oceniania. 

9. Prowadzenia dokumentacji związanej z przebiegiem praktyki zawodowej uczniów 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

10. Zapewnienia ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas 
trwania praktyki zawodowej 

 

§3.Obowiązki zakładu pracy 

Zakład pracy przyjmujący uczniów na praktykę zawodową zobowiązany jest do: 

1. Zapewnienia warunków do realizacji praktyki zgodnych z programem nauczania oraz 
profilem kształcenia uczniów. 

2. Zapoznania uczniów z regulaminem pracy, obowiązującymi przepisami BHP, ppoż., 
instrukcjami stanowiskowymi oraz zasadami obowiązującymi w zakładzie. 

3. Wyznaczenia zakładowego opiekuna praktyki, który będzie sprawował nadzór 
merytoryczny nad uczniem i udzielał mu niezbędnych wskazówek do wykonywania 
powierzonych zadań. 

4. Powierzenia uczniowi zadań umożliwiających zdobycie praktycznych umiejętności, 
zgodnych z jego przygotowaniem zawodowym i możliwościami,. 

5. Zapewnienia uczniowi dostępu do odpowiednich stanowisk pracy, narzędzi, materiałów 
i urządzeń niezbędnych do realizacji praktyki. 

6. Nadzorowania przestrzegania przez ucznia przepisów BHP, ppoż., tajemnicy 
przedsiębiorstwa oraz regulaminu pracy. 

7. Informowania szkoły o ewentualnych nieprawidłowościach, naruszeniach regulaminu lub 
problemach związanych z odbywaniem praktyki przez ucznia. 

8. Wystawienia opinii o przebiegu praktyki zawodowej oraz potwierdzenia jej odbycia                           
w dzienniku praktyk ucznia. 

9. Umożliwienia wizytacji przedstawicielowi szkoły (nauczycielowi - opiekunowi) w celu 
monitorowania przebiegu praktyki. 

10. Przestrzegania przepisów dotyczących ochrony zdrowia, życia i godności osobistej ucznia 
w trakcie trwania praktyki zawodowej. 

 
 

§4. Prawa i obowiązki ucznia 
 

1. Prawa ucznia 
Uczeń odbywający praktykę zawodową ma prawo do: 

1. Zdobywania wiedzy i umiejętności praktycznych zgodnych z kierunkiem kształcenia oraz 
programem praktyki. 

2. Uzyskania informacji o zasadach pracy, obowiązujących przepisach BHP, ppoż. oraz 
wewnętrznym regulaminie zakładu pracy. 

3. Korzystania z narzędzi, materiałów i urządzeń niezbędnych do wykonywania 
powierzonych zadań – po uprzednim przeszkoleniu. 
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4. Pomocy merytorycznej ze strony zakładowego opiekuna praktyk oraz nauczyciela-
opiekuna ze strony szkoły. 

5. Uczciwej oceny efektów swojej pracy oraz uzyskania pisemnej opinii i zaliczenia praktyki. 
6. Zgłaszania uwag, trudności i nieprawidłowości w organizacji praktyki nauczycielowi -

opiekunowi ze strony szkoły. 
7. Ochrony godności osobistej oraz poszanowania swoich praw wynikających                                   

z przepisów prawa pracy i prawa oświatowego. 
 
2. Obowiązki ucznia 
Uczeń odbywający praktykę zawodową zobowiązany jest do: 

1. Punktualnego i systematycznego stawiania się w miejscu praktyki zgodnie                                    
z ustalonym harmonogramem. 
- spóźnienie może skutkować niedopuszczeniem do pracy w danym dniu 
- każda nieobecność powinna zostać niezwłocznie usprawiedliwiona (zaświadczenie 
lekarskie, informacja od opiekuna/rodzica poprzez dziennik elektroniczny Librus do 
kierownika szkolenia praktycznego) 
- w szczególnych przypadkach uczeń może zostać zwolniony z zajęć praktycznych       
przez szkołę 
- każda nieusprawiedliwiona nieobecność powinna zostać odpracowana w czasie 
wolnym od zajęć lekcyjnych (po wcześniejszym uzgodnieniu z opiekunem) 

2. Posiadania odpowiedniego stroju roboczego (obuwie ochronne, spodnie, bluza). 
3. Przestrzegania regulaminu praktyk, regulaminu pracy zakładu oraz przepisów BHP                    

i ppoż. 
4. Wykonywania powierzonych zadań sumiennie, starannie i zgodnie z instrukcjami 

opiekuna – instruktora. 
5. Nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody przełożonego lub opiekuna praktyk. 
6. Nieopuszczania terenu firmy. Wyjście takie będzie traktowane jak ucieczka oraz 

odnotowane nieobecność nieusprawiedliwiona. 
7. Nieużywania telefonu komórkowego ani innych urządzeń elektronicznych 

niezwiązanych z wykonywaną pracą bez wyraźnego pozwolenia przełożonego. 
8. Niefotografowania, nienagrywania oraz niekopiowania dokumentów, urządzeń, 

procesów technologicznych bez zgody pracodawcy, ze względu na ochronę danych, 
tajemnicę przedsiębiorstwa i prawa autorskie. 

9. Niespożywania alkoholu, niepalenia tytoniu (w tym e-papierosów) oraz niekorzystania             
z innych substancji odurzających na terenie zakładu pracy w czasie odbywania praktyki. 

10. Prowadzenia dziennika praktyk oraz uzyskania pisemnej opinii oraz oceny zakładowego 
opiekuna praktyki. 

11. Kulturalnego i godnego reprezentowania szkoły w miejscu odbywania praktyki. 
12. Niezwłocznego informowania szkoły o przypadkach naruszenia swoich praw, 

wystąpienia zagrożeń lub innych trudności związanych z realizacją praktyki. 
 
 
 

§5. Zasady zaliczenia praktyki 
 

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest: 
o Odbycie pełnego, wymaganego czasu praktyki, 
o Rzetelne wypełniony dzienniczek praktyk, 
o Pozytywna ocena oraz opinia z zakładu pracy, 
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o Zdanie sprawozdania z praktyki zawodowej. 
2. Uczeń, który nie zaliczy praktyki zawodowej, zobowiązany jest do jej powtórzenia                          

w wyznaczonym przez szkołę terminie. 
 
 

§5. Postanowienia końcowe 
 

1. Uczeń ponosi odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone umyślnie, z jego winy 
w trakcie trwania zajęć. 

2. W przypadku naruszenia regulaminu praktyki, przedsiębiorstwo w porozumieniu                   
ze szkołą może zdecydować o jej przerwaniu lub niezaliczeniu. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika Szkolenia 
Praktycznego i obowiązuje wszystkich uczniów technikum odbywających praktykę 
zawodową. 


