Zatacznik do Zarzadzenia Nr ...24.../2026
Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
im. T. Ko$ciuszki w Radomiu

zdnia ......26.06.2026 1........coceu.....

Regulamin

gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Technicznych im. Tadeusza Koscieszki w Radomiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnych okres$laja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. 2024.288)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
2026.549)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025.277)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. 2026.515)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu z. zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2009.43.349)

Obwieszczenie Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim i Il pétroczu roku poprzedniego ogtoszone do dnia 20
lutego kazdego roku.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO) (Dz. Urz. UE.L
z 2016 roku nr 119)

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy lub Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkot
Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu, ul. Limanowskiego
26/30;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
288);

3) RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

4) Komisji socjalnej lub Komisji nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang
przez pracodawce celem przyjmowania, rozpoznawania oraz opiniowania
wnioskéw 0séb uprawnionych zgodnie z niniejszym Regulaminem jako
organ doradczy, rekomendujacy przyznanie $wiadczen;

5) Osobach uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢ osoby wskazane w
niniejszym Regulaminie;

6} Zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumiec organizacje zwigzkowe
dziatajgce na terenie Szkoty,

7) ZFSS, Funduszu, Funduszu socjalnym - nalezy przez to rozumieé
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych prowadzony u pracodawcy;

8) Preliminarzu - plan rzeczowo - finansowy w ramach zaktadowego funduszu
$Swiadczen socjalnych prowadzonego u pracodawcy w Zespole Szkét
Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu tworzony na rok
kalendarzowy, majacy na celu prawidtowe planowanie i gospodarowanie
$rodkami funduszu zgodnie przepisami ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz niniejszego Regulaminu

Rozdziat 2
Cel Regulaminu

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
przewidzianych w niniejszym regulaminie, zasady ich przyznawania, a takze
przeznaczenie sSrodkdw gromadzonych na cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Rozdzial 3
Dzialalnos¢ socjalna

Ze $rodkéw zgromadzonych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych moze by¢ finansowana jedynie dziatalno$¢ socjalna na rzecz oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w Rozdziale 4 niniejszego Regulaminu.
Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego Rozdziatu oznacza ustugi
Swiadczone w formie:

1) S$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) roznych form wypoczynku,

3) dziatalno$ci kulturalno - oSwiatowej,

4) sportowo rekreacyjnej,

5) udzielania pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej,

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych tym

regulaminem i podpisang na jego podstawie umowa.



1.

Rozdziat 4
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
czasu pracy, staz pracy oraz korzystanie z r6znego rodzaju urlopéw
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktérzy rozwigzali
z pracodawcg stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente i dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia. Przez
emeryture nalezy takze rozumie¢ $wiadczenie przedemerytalne lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow:
e pozostajgce na utrzymaniu dzieci wilasne, przysposobione lub
przyjete na wychowanie do ukoniczenia 18 roku zycia, nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 25 roku zycia, jesli pobierajg nauke w
szkotach, o ktérych mowa w przepisach regulujacych system
oSwiatowy lub  szkolnictwo wyzsze obowigzujagcych w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innym panstwie i nie wystgpity w
zwigzek matzenski;
e osoby opisane wyzej bez wzgledu na wiek jesli posiadaja orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub
réwnowazne;

Cztonkowie rodzin zmartego uprawnionego majg prawo do korzystania z funduszu

jesli byli na utrzymaniu zmartego pracownika i z tego tytutu pobierajg rente.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2

ubiegajace sie o korzystanie ze $Swiadczen w ramach dziatalnoSci socjalnej,

obowigzane sg udokumentowa¢ prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie (do wgladu) ostatecznej decyzji administracyjnej przyznajgcej prawo
do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego.

W przypadkach korzystania ze Swiadczen z funduszu przez osoby, ktérych

wspotmatzonek jest pracownikiem Szkoty, $wiadczenia przystuguja obojgu

matzonkom oraz ich dzieciom, o ile wystapia z takimi wnioskami. W przypadkach
korzystania ze Swiadczen funduszu przez uprawnionych, ktérych wspotmatzonek

jest pracownikiem Szkoty, Swiadczenia na dziecko przystuguja tylko jednemu z

matzonkow

Dyrektor Szkoty, jako pracownik Szkoty, jest osobg uprawniong do korzystania z

Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na zasadach okre$lonych w

niniejszym Regulaminie.

a) Dyrektor Szkoty nie wuczestniczy w rozpatrywaniu, opiniowaniu ani
podejmowaniu decyzji dotyczacych Swiadczen przyznawanych sobie oraz
cztonkom swojej rodziny.

b) Wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie $wiadczen z ZFSS s3 opiniowane przez
Komisje Socjalna.



¢} Decyzje w sprawach $wiadczen przyznawanych Dyrektorowi Szkoty
podejmuja szefowie ognisk zwigzkowych dziatajacych w Zespole Szkoét
Technicznych w uzgodnieniu z wicedyrektorem

d) Przyznanie S$wiadczen Dyrektorowi Szkoty odbywa sie z zachowaniem
kryteriow socjalnych, z uwzglednieniem sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

Rozdzial 5
Srodki Funduszu

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
Dla pracownikéw pedagogicznych odpis stanowi iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego
roku.
Dla pracownikéw administracji i obstugi wysoko$¢ odpisu podstawowego, o
ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg - z zastrzezeniem ustepu czwartego i pigtego.
. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepisOw o emeryturach pomostowych wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ustepie drugim wysokos$¢ odpisu
podstawowego moze by¢ wieksza o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, pod warunkiem wliczenia
tejze osoby do stanu zatrudnienia osO6b niepetnosprawnych na podstawie
odrebnych przepisow.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne w wysokosci 42% kwoty bazowej, o
ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ w zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i renciste niebedacego
nauczycielem, wobec ktérych pracodawca sprawuje opieke socjalna.
Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



4) przychody z tytutu sprzedazy dzierzawy i likwidacji sSrodkéw trwatych
stuzacych dziatalnoSci socjalnej w czeSci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

5) innych $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

8. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

9. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami funduszu.

11.Do 31 maja danego roku kalendarzowego pracodawca przekazuje na odrebny
rachunek bankowy co najmniej 75% naleznych s$rodkéw z odpisow
podstawowych.

12.Do 30 wrzes$nia pracodawca przekazuje pozostaty cze$¢ odpiséw podstawowych
wraz z ewentualnymi odpisami fakultatywnymi.

13. Do 31 grudnia danego roku kalendarzowego pracodawca dokonuje korekty odpisu
i Srodkéw z wptaconych na odrebny rachunek bankowy funduszy.

14. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok i moga zosta¢ wykorzystane tylko na dziatalno$¢ socjalng opisang w
postanowieniach niniejszego Regulaminu.

15.Srodkami funduszu w zakresie opisanym w ustawie o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz w niniejszym Regulaminie gospodaruje i administruje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Zespole
Art. 27 ust. 2 ustawy o Zwigzkach Zawodowych. Komisja socjalna jest organem
pomocniczym i doradczym w tym w zakresie. Jej dziatalno$¢ oraz uprawnienia
zostaly opisane w Rozdziale 7 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6
Gospodarowanie sSrodkami Funduszu

1. Na poczatku roku kalendarzowego pracodawca zleca komisji socjalnej
opracowanie rocznego planu rzeczowo - finansowego wydatkéw w ramach
gospodarnego przez siebie funduszu. Komisja powinna opracowac projekt do 10
marca
W uzasadnionych przypadkach w trakcie roku kalendarzowego wspdélng decyzja
dyrektora i zwigzkow zawodowych Srodki w ramach tego planu moga byc¢
przesuwane. Wzor planu stanowi zatqgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

2. Podziat $rodkéw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo - finansowym i
przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng wynikajaca z niniejszego Regulaminu
powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych z uwzglednieniem mozliwos$ci
finansowych Funduszu Socjalnego.



Rozdziat 7
Komisja socjalna

1. Pracodawca - w celu utatwienia sobie obstugi wnioskéw, innych dokumentéw, a
takze przyznawania $wiadczen, doptat i innej pomocy socjalnej przewidzianej
przepisami niniejszego Regulaminu - powotuje ciatlo pomocnicze Komisje socjalna.

2. Kadencja Komisji, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym trwa 2 lata
kalendarzowe.

3. W sktad komisji wchodzi 70s6b :

1) dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowej dziatajacej u Pracodawcy
delegowani imiennie przez te organizacje, a jezeli na terenie Szkoly dziata
wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, odpowiednio po dwdch
przedstawicieli kazdej takiej organizacji z tym zastrzezeniem, ze stanowig oni
przeszto 50% sktadu komisji;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi;

4) przedstawiciel emerytéw i rencistow.

4. Cztonkom komisji socjalnej udziela sie pisemnego upowaznienia do przetwarzania
wrazliwych danych osobowych oséb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Cztonkowie komisji sg obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji oraz danych, o ktorych powziely w wiedze w trakcie wykonywania
obowigzkéw komisji socjalnej. Czlonkowie Komisji sktadaja oSwiadczenie o
poufnosci stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu

6. Do zadan Komisji socjalnej nalezy:

1) Opracowanie projektu planu rzeczowo - finansowego na biezacy rok;

2) Opiniowanie projektu Regulaminu i jego modyfikacji;

3) Opiniowanie wnioskéw o $wiadczenia socjalne;

4) Rozpoznawania potrzeb socjalnych pracownikéw i bytych pracownikow
szkoty;

5) Protokotowanie posiedzen Komisji;

6) Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Komisji Socjalnej za rok
kalendarzowy;

7) Cztonkowie Komisji Socjalnej wchodza w sktad zespotu:

— dokonujacej przegladu posiadanych danych osobowych;

— decydujacej czy dalsze przechowywanie danych jest uzasadnione:

— tworzacego protokot stanowiacy zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

7. Komisja wytania ze swego sktadu przewodniczacego, zastepce przewodniczacego
oraz sekretarza.

8. Osoby delegowane przez organizacje zwigzkowe posiadajg pisemne upowaznienie
do reprezentowania organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.



9. Cztonkowie komisji ustalajg Plan posiedzen komisji przynajmniej raz na kwartat.

10. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych w ramach
$rodkéw funduszu uwzgledniajgc przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
postanowienia niniejszego Regulaminu.

11. Whnioski o przyznanie $wiadczen doptat oraz pomocy okreSlone w
niniejszym regulaminie w ramach prowadzonej dziatalno$ci socjalnej
rozpatrywane sg w terminach posiedzen komisji. W przypadku gdy do Pracodawcy
wptynie wniosek o przyznanie zapomogi losowej, wéwczas Komisja zbiera sie
niezaleznie od wcze$niej ustalonych termindéw.

12. Komisja pozostawia bez rozpatrzenia wnioski niekompletne, niepodpisane,
niezawierajgce wtasciwych danych, po uprzednim wezwaniu osoby ubiegajacej sie
o przyznanie $wiadczenia o uzupeinienie brakdw formalnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania.

13. Decyzje zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku réownej liczby gloséw
pozostawiag decyzje dyrektorowi bez wskazania sposobu potraktowania wniosku.

W przypadku brakéw Srodkéw Komisja Socjalna proponuje przesuniecie
$rodkow z innych zadan (wskazaé te zadania) lub-przyznanie Swiadczenia w
innym terminie

14. W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie nie uzupelnita
brakéw formalnych, o ktérych mowa w ust.12 moze ponownie ztozy¢ wniosek o
przyznanie jej pomocy.

15. Za cztonkostwo w komisji socjalnej nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Ogolne postepowanie w sprawie przyznania Swiadczen

1. W celu ubiegania sie o Swiadczenie z funduszu osoba uprawniona jest
zobowigzana do ztozenia wniosku w formie pisemnej dotaczajac do niego
odpowiednie dokumenty obrazujace jej sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy kierowa¢ do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem Sekretariatu.

3. Podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu na osobe, sa wszystkie
dochody brutto (tj. przych6d minus koszty uzyskania przychodu) oséb
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oraz inne dochody m.in. dochody
z najmu lub dzierzawy, alimenty, Swiadczenie wychowawcze, z pominieciem
nagréd jubileuszowych, za okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek lub oSwiadczenie. Przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zerowych dochodach badZ stratach oraz braku
zaswiadczenia z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, nalezy przyjac
minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku.



4. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osoby mieszkajgcych wspdlnie z
uprawnionym i wspdlnie utrzymujacych sie z potagczonych dochodéw tych oséb,
Dla ustalenia miesiecznego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym jest bez
znaczenia fakt pozostawania malzonkéw w rozdzielnosci majatkowej poniewaz
ponosza wspdlnie koszty utrzymania w tego gospodarstwa.

5. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze uprawnione osoby, ktore nie uzyskaly wnioskowanego $wiadczenia, nie moga
domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

6. Decyzje co do przyznania Swiadczenia nie wymaga uzasadnienia, z wyjatkiem
decyzji odmownej.

7. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ ze $wiadczen z Funduszu
winny ztozy¢ do wniosku aktualne o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, ktére stanowi zatqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Nieztozenie o$wiadczenia lub ztozenie o$wiadczenia niekompletnego skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia i brakiem prawa do korzystania ze
$wiadczen ZFSS.

9. Osoba, ktéra podata nieprawdziwe dane majgce wplyw na przyznanie lub
wysoko$¢ Swiadczenia zobowigzana jest do zwrotu udzielonych $wiadczen
nienaleznie.

10. W uzasadnionych przypadkach zwigzki zawodowe lub Komisja Socjalna moga
wystepowa¢ w imieniu uprawnionego o przyznanie §wiadczenia

Rozdzial 9
Przeznaczenie srodkow funduszu

1. Srodki funduszu przeznaczone s3 na:

1) wyptaty obligatoryjnego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli - zgodnie
z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela;

2) dofinansowanie r6znych form wypoczynku z czestotliwoscia na jaka
pozwalajg $rodki funduszu, ale nie cze$ciej niz raz na rok:

a) wypoczynek dzieci osdb uprawnionych;

b) refundacja kosztéw wypoczynku (wczasy krajowe lub zagraniczne);

¢) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza czy wczasy stacjonarne;

3) dofinansowanie dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej (w tym transport);

4) dofinansowanie wycieczek pracownikéw szkoty, emerytéw i rencistéw;

5) pomoc finansowa dla os6b uprawnionych w postaci zapomoég socjalnych
w zwiazku z pogorszeniem sie sytuacji materialnej - z czestotliwoscig na
jaka pozwalajg Srodki funduszu ale nie cze$ciej niz raz na rok;

6) wyptate zapomogi losowej dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, w zwigzku z sytuacjg losowg;



7) pomoc $wigteczng;
8) Swiadczenia rzeczowo finansowe dla dzieci pracownikow od 2 do
ukonczenia 15 roku zycia (zabawa choinkowa, paczki §wigteczne)
9) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych na warunkach
okreslonych regulaminem.
Przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.
Swiadczenia dofinansowania i pomoc przyznawana z funduszu nie ma charakteru
roszczeniowego.
Komisja socjalna prowadzi rejestr rodzajow oraz wysokoSci Swiadczen
przyznawanych uprawnionym

Organizacja wypoczynku

. Pracownik moze ubiegac sie o refundacje kosztoéw zorganizowanego wypoczynku
lub o dofinasowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, tak
zwane wczasy pod gruszg dla siebie.

. Otrzymanie przez nauczyciela $wiadczenia urlopowego wynikajacego z art. 52 ust.
1a Karty nauczyciela, nie ogranicza jego uprawnien socjalnych, co oznacza, ze nie
odbiera mu sie praw do ubiegania sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowe z
Funduszu na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Pracownik aby uzyska¢ dofinansowanie jest obowigzane do ztoZenia wniosku
ktdéry stanowi zatqgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba ubiegajaca sie o refundacje kosztéw wypoczynku winna przedstawic¢ fakture
imienng, z ktérej jednoznacznie wynika, jakie zostaty poniesione koszty pobytu w
przeliczeniu na jedna osobe. Pobyt taki musi stanowi¢ co najmniej 7 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Pracownik, ktéry nie skorzystat z dofinansowania do wypoczynku na podstawie
przediozonej faktury, moze otrzyma¢ dofinansowanie = wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.

. Refundacja kosztow wypoczynku jak i dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje nie czesciej niz jeden raz w
roku.

. Pracownik moze ubiegac sie o refundacje kosztéw krajowego lub zagranicznego
wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozow i zimowisk, wyjazdow na tzw. biate lub zielone szkoty.

. Osoba ubiegajaca sie o refundacje wyjazdu dziecka winna przedstawi¢ dowdd
wptaty za dany pobyt, z ktorego jednoznacznie wynika, jakie zostaty poniesione
koszty wypoczynku dziecka. Wypoczynek taki musi stanowi¢ co najmniej 7
kolejnych dni kalendarzowych.

. Fundusz moze dofinansowa¢ wypoczynek organizowany przez siebie-pracodawce
w formie turystyki grupowe;j.



10. Progi dofinansowania do wypoczynku os6b uprawnionych sa okreslone w
zatlqczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu

Zapomogi

1. Uprawniony moze ztozy¢ wniosek o zapomoge socjalng (zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu) w zwigzku z pogorszeniem sie sytuacji materialne;j

2. Uprawniony moze ztozy¢ wniosek (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) o
przyznanie mu zapomogi losowej. Do zdarzen losowych zalicza sie miedzy innymi
nagty wypadek, pozar, zalanie udokumentowang kradziez, kleske zywiotowa lub
zdarzenie bedace skutkiem dziatania sity wyzsze;.

3. Ramowa tabele dofinansowania okresla zatqgcznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

4. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge losowa obowigzana jest udokumentowac
poniesione wydatki oraz zaistnienia zdarzen, w zwigzku z ktérymi ubiega sie o
zapomoge.

Pozyczka mieszkaniowa

1. W ramach dziatalno$ci socjalnej z funduszu moze by¢ udzielona zwrotna
oprocentowana pozyczka na cele mieszkaniowe.

2. Przez cele mieszkaniowe o ktérych mowa w ustepie rozumie sie:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lokalu mieszkalnego lub domu w
tym takze finansowanie wktadu witasnego;

b) budowe domu mieszkalnego;

c) remont modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego.

3. Zasady wyplat oraz zwrot pozyczki kazdorazowo ustalane sa3 w umowie. Wzdr
wniosku oraz umowy stanowia zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki. Moze by¢ udzielona pracownikowi z tym zastrzezeniem, Ze jej sptata
musi nastgpi¢ przed konicem zatrudnienia pozyczkobiorcy w ZST.

5. Oprocentowanie pozyczki remontowej wynosi 4% ogolnej kwoty, natomiast na
zakup, budowe lub uzupeinienie wktadu 3 % od ogoélnej kwoty oraz wymaga
poreczenia dwoch pracownikéw czynnych zawodowo i zatrudnionych w Zespole
Szkoét Technicznych im. T. Ko$ciuszki w Radomiu.

6. Poreczyciele odpowiadajg za zobowigzania pozyczkobiorcy solidarnie.

— do 10 tysiecy 2 zyrantow
— powyzej 10 000 3 Zyrantéw

7. Podstawg wyptaty pozyczki po uwzglednieniu kryterium socjalnego, jest zawarcie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci umowy o udzielenie pozyczki przez
pracodawce.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

9. Emeryt lub rencista sktada pisemne o$wiadczenie o sptatach miesiecznych do kasy
lub na konto ZFSS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona na okres:

a) na remont i modernizacje maksymalnie do 2 lat. Kazdorazowo okres sptaty
wysokos¢ rat i termin ich ptatnosci wynika¢ bedzie z zawartej umowy.

b) na zakup mieszkania lub budowe domu maksymalnie do 5 lat. Kazdorazowo

okres sptaty wysokos$¢ rat i termin ich ptatnosci wynika¢ bedzie z zawartej

umowy.

O pozyczke na remont lub modernizacje mieszkania mozna ubiegac sie po
catkowitej sptacie wczes$niej zaciagnietej pozyczki. W przypadku zakupu
mieszkania lub budowy domu ponowne ubieganie sie o pozyczke jest mozliwe
wytacznie po speinieniu okreslonych warunkéw. Nalezy przedstawic:

umowe przedwstepng lub umowe zakupu nieruchomosci, albo:

akt notarialny nabycia nieruchomosci, albo:

pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy, albo:

faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkéw

zwigzanych z budowa domu.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
- pokrycie kosztow zakupu mieszkania lokalu mieszkalnego lub
domu w tym takze finansowanie wktadu wtasnego niezbednego do
uzyskania lokalu budowe domu mieszkalnego - 30.000 zt
- remont modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego - 20.000 zt
Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna z dniem ustania stosunku pracy i
podlega jednorazowej sptacie w catosci, chyba Ze strony postanowig inaczej w
drodze odrebnego porozumienia, badZ przez podpisanie aneksu do uprzednio
podpisanej umowy o pozyczke.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze ulec
umorzeniu w catosci.
Pozyczka nie podlega umorzeniu w przypadku $Smierci poreczyciela. W takim
przypadku pozyczkobiorca pod grozba koniecznosci sptaty pozostatej czesci
pozyczki jest zobowigzany w ciggu 4 tygodni od zgonu poreczyciela do
wskazania nowego zyranta. Taka sama procedura obowigzuje w przypadku
odejscia z pracy w ZST osoby bedacej Zyrantem sptacanej pozyczki
W razie zaprzestania sptaty pozyczki wzywa sie dtuznika na piSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym powiadamia sie
takze poreczycieli.
W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika lub osiggania wynagrodzenia
przez pracownika nie podlegajacego dobrowolnemu potraceniu, zobowigzanie
sptaty przenosi sie solidarnie na zyrantéw (poreczycieli).
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Rozdzial 10

Przetwarzania danych osobowych
Pracodawca udzielajac wsparcia socjalnego ma obowigzek zbadal sytuacje
rodzinng, materialng i socjalng wnioskodawcy, co wigze sie z przetwarzaniem
danych osobowych.
Udostepnienie pracodawcy oraz Komisji socjalnej danych osobowych pracownika
oraz cztonkdéw jego rodziny jest dobrowolne, ale konieczne do rozpatrzenia
wnioskéw o wyptate Swiadczen przewidzianych niniejszym regulaminem.
Kazdy wnioskodawca niezaleznie od tego o przyznanie jakiego Swiadczenia sie
ubiega wskutek ztozonego wniosku jest zobowigzany do udokumentowania
danych osobowych w zakresie ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach
funduszu pracodawca Kkieruje sie przede wszystkim zasada celowoSci
i proporcjonalnosci. Dane osobowe przetwarzane s3 jedynie w zakresie
niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w
jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w
szczegOlnosci na podstawie o$wiadczen i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.
Z uwagi na konieczno$¢ weryfikacji prawdziwosci skitadanych oswiadczen,
dyrektor na wniosek Komisji socjalnej moze zada¢ do wgladu dokumentacji;
potwierdzajacej osiagane dochody; potwierdzajacej wystapienie zdarzenia, w
zwigzku, z ktorym osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia socjalnego. Dyrektor nie przechowuje tych dokumentéw. Sporzadza
notatke stuzbowa, w ktdrej stwierdza czy uprawniony udowodnit dochody stuzace
do wyliczenia miesiecznego dochodu na osobe w jego gospodarstwie domowym.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia doptaty z funduszu oraz ustalenia jej wysokosci a
takze przez zbednego dochodzenia praw lub roszczen nie dtuzej niz przez 5 lat
liczac od konca roku podatkowego w ktérym przyznano $wiadczenie z funduszu
Klauzula informacyjna do o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zalqcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

10.W przypadku wydania decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia lub

pozostawienia wniosku bez rozpoznania, dane osobowe zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem sie pozostang nieusuniete.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych zostat
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy

. Zmiana niniejszego Regulaminu dokonywana jest w trybie przewidzianym dla
jego wprowadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie tydzien od podania do wiadomo$ci uprawnionych
jego tresci i z ta chwilg przestaje obowigzywac regulamin z dnia 12 wrzes$nia
2014 r.

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom Szkoty sposéb przyjety u
pracodawcy - poprzez wylozenie jego tresci w Sekretariacie Szkoty.

W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na
terenie Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu.

Radom, dnia .......ccceeveeverveenne

UZGODNIONO
Organizacje zwigzkowe:

Piecze¢ i podpis Dyrektora ZST
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