Zalacznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS w ZST w Radomiu

Progi dochodowe oraz wysokos¢ dofinansowania/refundacji do wypoczynku
pracownikow, emerytow, rencistow i ich dzieci

Refundacja wypoczynku zorganizowanego pracownikow, emerytow i rencistow :

dochod brutto na 1- go cztonka rodziny:

do 3370zt dofinansowanie
od 3371zt — 7690zt zt dofinansowanie
od 7691zt - 12000zt zt dofinansowanie
powyzej 12001 zt dofinansowanie

do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 70% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 60% minimalnego wynagrodzenia za prace

do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace

Refundacja wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikow, emerytow i rencistow:

dochdd brutto na 1- go cztonka rodziny:

do 3370zt dofinansowanie
od 3371zt — 7690zt zt dofinansowanie
od 7691zt - 12000zt zt dofinansowanie
powyzej 12001 zt dofinansowanie

do 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg

do 70% minimalnego wynagrodzenia za prace

do 60% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace

Dofinansowanie/refundacja wypoczynku we wltasnym zakresie:

dochod brutto na 1- go cztonka rodziny:

do 3370zt dofinansowanie
od 3371zt — 7690zt zt dofinansowanie
od 7691zt - 1200021 zt dofinansowanie
powyzej 12001 zt dofinansowanie

do 70% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 60% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
do 40% minimalnego wynagrodzenia za prace

Wysokos¢ dofinansowania/refundacji bedzie dostosowywana do minimalnego wynagrodzenia za prace

zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Rady Ministrow oglaszanym na poczatku danego roku

kalendarzowego.



