
Załącznik Nr 10 do Regulaminu ZFŚS w ZST w Radomiu 

 

 

Progi dochodowe oraz wysokość dofinansowania/refundacji do wypoczynku 

pracowników, emerytów, rencistów i ich dzieci 

 

Refundacja wypoczynku zorganizowanego pracowników, emerytów i rencistów : 

    

         dochód brutto na 1- go członka rodziny: 

 

          do 3370zł                                  dofinansowanie     do 80%  minimalnego wynagrodzenia za pracę            

          od 3371zł – 7690zł zł               dofinansowanie     do  70% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

          od 7691zł - 12000zł zł              dofinansowanie     do 60% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

          powyżej 12001 zł                      dofinansowanie     do  50% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

   

Refundacja wypoczynku zorganizowanego dla dzieci  pracowników, emerytów i rencistów: 

    

         dochód brutto na 1- go członka rodziny: 

 

          do 3370zł                           dofinansowanie     do 80%  minimalnego wynagrodzenia za pracę            

          od 3371zł – 7690zł zł               dofinansowanie     do  70% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

          od 7691zł - 12000zł zł              dofinansowanie     do  60% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

          powyżej 12001 zł                      dofinansowanie      do  50% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 

  Dofinansowanie/refundacja wypoczynku we własnym zakresie: 

 

          dochód brutto na 1- go członka rodziny: 

 

           do 3370zł                                 dofinansowanie     do 70%  minimalnego wynagrodzenia za pracę            

          od 3371zł – 7690zł zł               dofinansowanie     do  60% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

          od 7691zł - 12000zł zł              dofinansowanie     do  50% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

          powyżej 12001 zł                      dofinansowanie     do  40% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 

 

Wysokość dofinansowania/refundacji będzie dostosowywana do minimalnego wynagrodzenia za pracę 

zgodnie z obowiązującym Rozporządzeniem Rady Ministrów ogłaszanym na początku danego roku 

kalendarzowego.  

 

 


