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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w ZST w Radomiu

Radom, dnia..................... 20,

(Miejsce pracy, w przypadku otrzymywania swiadczenia z ZUS wpisacé emeryt lub rencista))

Dyrektor Zespolu Szkot Technicznych
im. T. KoS$ciuszki w Radomiu
ul. Limanowskiego 26/30

WNIOSEK

o przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS

Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI. . viiiiieiiiienieiinnenn, ] (03 11 <
V2 0 V7474 1 F: Yoy /53 11 L=) 1015 0T

Sredni  miesieczny  dochod  brutto  przypadajacy na czlonka rodziny wynosi (za  ostatnie
R 1SS T ) T U

Jednocze$nie zobowiazuj¢ si¢, zgodnie z zawarta umowa, do systematycznego splacania pozyczki w ratach
miesiecznych i przestrzegania wszystkich zapisow umowy.

Przyznang pozyczke prosze przelad na KON ........o.iiiiii i

(Podpis pozyczkobiorcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Radom, dnia................... 20..........

.......... R
Zaswiadcza sig, Ze Pan/i...........oooiiiiiiiiii legitymujaca si¢ dowodem osobistym
o W I 1) P WYAANYM PIZEZ. .. .vneieieieeeteeieeeeee e jest pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku..............oooiiiiiiiiiiiii i NA CZAS «euventtneneetiaeeeteneaieeaennenens
StAZ PraCy....eeuvenrineeneeneennannnns. wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto Wynosi...........oevevviiniinnnn.
SHOWIIIC e e
Na porgczycieli proponuje:
LoPan/i. ..o zamieszkala/y ...
.............................. legitymujaca si¢ dow. osobistym seriainf.................wydanym przez.......................

zatrudniona/a Na Czas...........oeeeeveneenennns.. e ettt e e e
2.Pan i zamieszkala/y ...
.............................. legitymujaca si¢ dow. osobistym seriainf.................wydanym przez.......................

zatrudniona/a Na CZas.........c.oeeveneenenenannnn. e ettt e



W przypadku nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciagnigtej przez w/w ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy
zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na potracanie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za
prace lub swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

......................................... L
(Podpis pozyczkobiorcy) (podpis porgczyciela ) i i i
(podpis i piecze¢ imienna pracownika
e ds. pracowniczych)
( podpis porgczyciela )
Nr ewidencyjny............ccoenene.
UMOWA

W sprawie zwrotnej pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w dniu ......................
Pomigdzy Zespotem Szkot Technicznych im. T. Kosciuszki w Radomiu, w imieniu ktérego dziala Dyrektor
......................................................... , a Panig / Panem ...
zwanag/ym dalej ,,pozyczkobiorcg” zamieszKala/ym W .......oiiiiiiiiii
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

Na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych dziatajacej przy Zespole Szkot Technicznych im. T.

Kosciuszki w Radomiu protokét nr .................. zdnia.............o.eel decyzja Dyrektora zostata przyznana
Pani/u pozyczka z przeznaczeniem Na. ............oueiuieuieineeieiaaiaeaanaaans w kwocie ztotych .....................
SHOWIEE  o.e e oprocentowana w wysokosci ..... %
w stosunku rocznym .......... STOWIIEE ..o

§1
Przyznana pozyczka zostanie przelana na wskazane we wniosku konto bankowe w ciaggu 7 dni od dnia podpisania
umowy.

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w calo$ci w ratach miesigcznych. Okres sptaty wynosi
............ lat. Rozpoczecie sptat dnia ................ . Lacznie do splacenia ...
zr w ratach: pierwsza w WwysokoS$Ci ................. zt a nastgpnie ....... rat po
.................................. zt kazda.

§3

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia pracodawce do potrgcania z jego wynagrodzenia lub zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego naleznych rat pozyczki okreslonych w §2 niniejszej umowy, natomiast pozyczkobiorcy
pozostali tj. rencisci, emeryci 1 pracownicy urlopowani zobowiazujg si¢ do systematycznego sptacania rat na
rachunek bankowy Szkoty: 30 1240 3259 1111 0000 3002 8991 do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
§4

Niesptacona kwota pozyczki /nie dotyczy pracownikdéw przechodzacych na emeryture lub rente/ staje si¢ w calosci
wymagalna do sptacenia, z chwilg rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy lub umowy o pracg. W takich
przypadkach pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potracenia w catoSci kwoty niesptaconej pozyczki
z wynagrodzenia za prac¢ 1 innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§5
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Pozyczkobiorca zobowigzany jest do powiadomienia Zespolu Szkoét Technicznych w Radomiu o wszystkich

zmianach zwigzanych ze zmiang adresu zamieszkania i miejsca pracy.

§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w umowie wymaga pisemnej zgody pod rygorem niewaznoS$ci.

§7
W przypadku gdy jeden z zyrantow odejdzie z pracy lub umrze, pozyczkobiorca zobowigzany jest w ciggu jednego

miesigca od zaistnienia sytuacji do zastgpienia go innym zyrantem.

§8
Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym dla komorki odpowiedzialnej za

naliczanie wysoko$ci wynagrodzenia.

(Podpis pozyczkobiorcy) (pieczgé 1 podpis prawnika) (pieczgé i podpis Dyrektor Szkoty)

Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szko6t Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu ul.
Limanowskiego 26/30, 26-600 Radom

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych iod@zst.radom.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznawania §wiadczen socjalnych - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. ¢) ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. i Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa i przyznawania $wiadczen socjalnych

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofnigcia zgody

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) dla przyznania §wiadczenia z ZFSS podanie danych osobowych jest obligatoryjne



mailto:iod@zst.radom.pl

