
Pieczęć pracodawcy        Załącznik nr 8 do Regulaminu 

         ZFŚŚ w ZST w Radomiu 

 

Protokół przeglądu dokumentacji zawierającej dane osobowe związanej  

z prowadzeniem ZFŚS 

 

Pracodawca w celu realizacji obowiązku określonego w art. 8 1d ustawy o ZFŚS, w dniu 

__________ dokonał przeglądu danych osobowych gromadzonych w ______roku w związku 

z przyznawaniem ulg, świadczeń i dopłat z ZFŚS.  

Przegląd został dokonany przez zespół w składzie:  

1. __________________________________ - członek komisji socjalnej  

2. __________________________________ - członek komisji socjalnej  

3. __________________________________ - członek komisji socjalnej  

 

Zakres danych poddanych przeglądowi:  

1. Oświadczenia i wnioski osób uprawnionych do świadczeń z ZFŚS;  

2. Zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające sytuację materialno-bytową  

czy zdrowotną uprawnionych;  

3. Protokoły posiedzeń komisji socjalnej.  

1. Po dokonaniu przeglądu zespół uznał, że*:  

1. żadne z danych poddanych przeglądowi nie kwalifikują się do usunięcia jako zbędne,  

ze względu no to, że nie upłynął jeszcze okres niezbędny do ich przetwarzania.  

2. dane gromadzone w ramach ZFŚS za okres ___________________ w postaci 

_______________ (oświadczeń, wniosków, protokołów posiedzeń komisji**) zostają 

komisyjnie zniszczone za pomocą niszczarki w sposób uniemożliwiający ich ponowne 

odtworzenie.  

* wybrać właściwe  

** uzupełnić zgodnie ze stanem faktycznym.  

Radom , dnia _________________ 20___ r.  

 

 

Podpisy członków zespołu dokonującego przeglądu:  

1. _____________________________  

2. _____________________________  

3. _____________________________  

 

 


