UCHWALA NR C/964/2023
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 28 sierpnia 2023 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu, ul. Bolestawa Limanowskiego
26/30 i wiaczenia go do Zespotu Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, ul. Bolestawa
Limanowskiego 26/30

Na podstawie art.12 pkt8lit i, art.92 ust.1 pkt1iust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2022r. poz. 1526, ze zm.) oraz art.2 pkt4, art.8 ust.2 pkt1iust. 16, art. 88 ust. 1i7,
art. 91 ust.7 i ust.9 w zw. z art.29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. zakfada sie publiczng placéwke ksztatcenia zawodowego: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Nr 2 w Radomiu, ul. Bolestawa Limanowskiego 26/30.

2. Akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr2 w Radomiu, ul.Bolestawa Limanowskiego 26/30
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Nadaje sie statut Centrum Ksztatlcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu, ul.Bolestawa Limanowskiego 26/30
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, o ktérym mowa w § 1, wigcza sie do Zespotu Szkét Technicznych
im.Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, ul. Bolestawa Limanowskiego 26/30.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miejskiej
w Radomiu

Kinga Bogusz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr C/964/2023
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 28 sierpnia 2023 r.

Akt zatozycielski

Na podstawie art.12 pkt8lit i, art.92 ust.1 pkt1iust. 2ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, ze zm.) oraz na podstawie art.2 pkt 4, art.8 ust.2 pkt 1, art. 88 ust. 1i7,
art. 91 ust.7 i ust.9 w zw. z art.29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900)

Rada Miejska w Radomiu powotuje
z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku
placéwke oswiatowg o nazwie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu, ul. Bolestawa Limanowskiego 26/30.

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Radomiu

Kinga Bogusz
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr C/964/2023
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 28 sierpnia 2023 r.

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu, ul. Bolestawa Limanowskiego 26/30

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu, zwane dalej ,CKZ Nr2” nosi nazwe: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu, ul. Bolestawa Limanowskiego 26/30.

2. Siedziba CKZ Nr 2 miesci sie w Radomiu, ul. Boleslawa Limanowskiego 26/30.

3.CKZ Nr2jest jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu Szkdét Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym CKZ Nr2jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg przy ul. Jana Kilinskiego
30 w Radomiu.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. Na wniosek rady pedagogicznej organ prowadzgcy moze nada¢ CKZ Nr 2 imie.
§ 4. Nazwa CKZ Nr 2 jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Rozdziat 2.

CELE | ZADANIA CENTRUM
§ 5. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Zespole Szkdét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu
jest publiczng placowkg oswiatowg ksztatcenia zawodowego, realizujgcg zadania z zakresu przygotowania
praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajgce z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania
zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne.
§ 6. CKZ Nr 2 prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1. Technik informatyk

. Technik programista

. Technik mechanik

. Technik mechatronik

. Technik odnawialnych Zrodet energii
. Technik elektryk

. Technik energetyk

. Technik archiwista
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. Technik prac biurowych

§ 7. CKZ Nr 2 organizuje nauke dla ucznidw i stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 8. Uczniowie i stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzgcy CKZ
Nr 2 mogg korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w CKZ Nr 2, na zasadach okre$lonych w porozumieniu zawartym
miedzy szkotg a CKZ Nr2. Placowka moze stuzy¢ réwniez uczniom istuchaczom szkét niepublicznych na
zasadach odptatnosci ustalonych przez CKZ Nr 2. Porozumienie powinno okresla¢ zasady finansowania kosztéw
tych zajeé.

§ 9. 1. CKZ Nr 2 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne dla uczniéw i stuchaczy w zakresie catego lub czesci
programu nauczania dla danego zawodu,

2) organizuje iprowadzi =zajecia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych,

3) organizuje iprowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

4) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,

5) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkét
zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje iprowadzi egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.
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Rozdziat 3.
ORGANY CENTRUM
§ 10. 1. Organami CKZ Nr 2 s3g:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna, zwana dalej rada,
3) samorzad uczniowski/stuchaczy.

2. Organy CKZ Nr 2 wspotdziatajg z wtasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych, na ktérych
rzecz CKZ Nr 2 wykonuje statutowe zadania, o ktérych mowa w § 9.

§ 11. 1. Dyrektor

1) kieruje dziatalnoscig CKZ Nr 2 i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty rady,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placéwke,

6) przyznaje wyroznienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzgdkowe,

7) wystepuje z wnioskami o nagrody Mazowieckiego Kuratora Oswiaty iPrezydenta Miasta Radomia oraz
0 odznaczenia po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i inne organy,

8) wspodtpracuje z radg i innymi organami w wykonywaniu swoich zadan.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem CKZ Nr 2 w Radomiu. W sklad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

3. Pracami rady kieruje jej przewodniczgcy, ktérym jest dyrektor. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia i ustala ich
porzadek. Posiedzenia Rady mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek:

a) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
b) organu prowadzgcego placéwke,
c) organy nadzoru pedagogicznego,

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

6. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikéw pracy szkot,

C) opracowywanie wnioskéw do poprawy jakosci pracy centrum we wszystkich obszarach,
d) dokonywanie ewaluacji planéw i programoéw nauczania,

7. W posiedzeniu rady za zgodg jej przewodniczgcego lub na jego zaproszenie mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby z zewnatrz, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji dziatajgcych na terenie szkoty.

8. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu albo jego zmiany iprzedstawia do uchwalenia na radzie
pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole Szkét Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu. W takim przypadku organ prowadzacy lub dyrektor sg zobowigzani do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w ciggu 14 dni po otrzymaniu uchwaty rady.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 50% jej
cztonkdw.

11. Posiedzenia i prace rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§ 13. 1. W CKZ Nr 2 dziata samorzad uczniowski/stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski/stuchaczy dziata w oparciu o swoj regulamin przyjety w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw i stuchaczy
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
i stuchaczy.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty.

5. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skitadek lub innych zrédet wytgcznie od dorostych
ucznidw/stuchaczy CKZ Nr 2.

§ 14. Sprawy sporne pomiedzy organami CKZ Nr 2 rozstrzyga dyrektor, zas spory pomiedzy dyrektorem a innymi
organami CKZ Nr 2 rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRACY

§ 15. Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowce rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesdnia kazdego roku a konczy
z dniem 31 sierpnia roku nastepnego. Szczegdtowy harmonogram organizacji danego roku szkolnego w tym
egzaminéw, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16. 1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji CKZ Nr 2 opracowany
przez dyrektora. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty zatwierdza organ prowadzgcy do dnia
29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji umieszcza sie: liczbe pracownikéw, w tym liczbe pracownikéow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy oraz semestralny rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych na rok
szkolny.

§ 17. 1. CKZ Nr 2 moze organizowac praktyczng nauke zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie réwniez u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem a pracodawcg przyjmujgcym ucznidw
na praktyczng nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy wdanym zawodzie, aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje sie w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

6. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie
catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku przez dyrektora. Organizacja zaje¢ praktycznej nauki, zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego, dodatkowych zaje¢ dla ucznidw odbywa sie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.

8. Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach.

9. Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. Szczegodtowg organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
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11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem, lub w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci w okreslonych przez dyrektora placéwki
formach potwierdzajgcych zapoznanie sie przez ucznia ze wskazanym przez nauczyciela materiatem lub
wykonaniem okreslonych dziatan. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nalezy uwzglednia¢ koniecznos¢: réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow
ekranowych ibez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajgcego ze specyfiki zaje¢, warunkéw technicznych ioprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki,
poszanowania sfery prywatnosci ucznia. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosS¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placéwki, mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym Ze konsultacje
odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia/stuchacza z nauczycielem. Ksztatcenie na
odlegtos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika elektronicznego, zintegrowanej platformy
edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatorow internetowych, innych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 18. 1. CKZ Nr 2 prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) kwallifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) kurséw umiejetnosci zawodowych;

3) kurséw kompetenciji ogolnych;

4) innych kurséw, umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. CKZ Nr 2 jest
zobowigzane powiadomi¢ okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo

2) efektow ksztatcenia wspoélnych dla wszystkich zawodoéw oraz wspoélnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, albo

3) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

4. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego dowolnie wybrang
czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego.

5. Szczegodtowg organizacje ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5.
PRACOWNICY CKZ Nr 2
§ 19. 1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci wydane na jej podstawie
przez dyrektora ramowe zakresy obowigzkoéw nauczyciela i nauczyciela - opiekuna klasy (grupy).

4. Obowigzki i zadania innych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okreslajg zakresy czynnosci ustalone
przez dyrektora.

§ 20. 1. Nauczyciel CKZ Nr 2 w szczegdlnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza; jest on odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy,
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw (stuchaczy) oraz za powierzone mienie,

2) stale wzbogaca swoj warsztat pracy, zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i merytorycznych,

3) wspolnie z nauczycielami pokrewnych zawodow tworzy zespot branzowy komisji przedmiotéw zawodowych rady
pedagogicznej. Pracg komisji przedmiotow zawodowych kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy komisji,
zas$ pracg zespotu branzowego powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu,

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcg i pedagogiem szkoty macierzystej ucznia
(stuchacza) w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem,

5)na biezgco prowadzi dokumentacje pedagogiczng. Szczegdétowy sposob prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej okreslajg obowigzujgce przepisy oraz umowa zawarta pomiedzy centrum a macierzystg szkotg
ucznia (stuchacza).

§ 21. Dyrektor powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej
klasie.
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§ 22. Nauczyciel - opiekun klasy jest swiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno- wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia (stuchacza). Jest zobowigzany rzetelnie realizowaé obowigzki nauczyciela,
zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.
§ 23. Nauczyciel - opiekun klasy jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw izasad bezpiecznej
i higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz za
przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzgdzen dyrektora.
§ 24. Nauczyciel - opiekun klasy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 25. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy na pisemny wniosek uczniéw (stuchaczy)
lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), po wnikliwym zbadaniu przez powotang przez niego komisje zasadnosci
wysunietych zarzutéw.
Rozdziat 6.

UCZNIOWIE, SLUCHACZE
§ 26. Zasady rekrutacji ucznidéw i stuchaczy do CKZ Nr 2 okreslajg odrebne przepisy.
§ 27. 1. Uczniowie szkot istuchacze odbywajgcy zajecia w CKZ Nr 2 obowigzani sg stosowaC sie do
obowigzujgcych zasad porzgdkowych regulowanych:
1) niniejszym statutem,
2) regulaminami pracowni,
3) zarzadzeniami dyrektora placowki,
4) poleceniami opiekuna grupy,
5) zaleceniami wynikajgcymi z instrukciji bhp, dotyczgcymi obstugi maszyn i urzagdzeh.
§ 28. Szczegotowe prawa i obowigzki uczniéw i stuchaczy:
1) uczniowie i stuchacze majg prawo do:
a) korzystania z pomieszczen placéwki, wyposazenia, srodkdw dydaktycznych i biblioteki dziatajgcej w Zespole
Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu,
b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy,
c) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania swoich
zainteresowan, zdolnosci i talentow,
d) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczacych funkcjonowania placowki,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
e) przedstawiania pracownikom placowki swoich osobistych problemoéw oraz probleméw grupy réwiesniczej celem
uzyskania pomocy,
f) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,
g) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placéwki,
h) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy iumiejetnosci, zgodnej
z wewnetrznym systemem oceniania,
i) petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych odrebnymi przepisami
dla uczniéw i stuchaczy szkdt publicznych,
j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
k) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,
I) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli sg organizowane.

2. W razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza istnieje mozliwosé sktadania skarg ustnie lub pisemnie do
dyrektora.

3. Do obowigzkdéw ucznia i stuchacza nalezy:

a) zachowac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny, przestrzegajgc ogoélnospotecznych zasad zachowania,
b) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia ipunktualnie je rozpoczyna¢, usprawiedliwiaé nieobecnosé
W wyznaczonym przez nauczyciela - opiekuna terminie,
c) okazywaé szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki,
d) stosowac sie do szczegdtowych przepiséw obowigzujgcych w placéwce,
e) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,
f) dba¢ o zdrowie swoje i kolegdéw: uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie placowki pali¢ papieroséw, uzywac
alkoholu i srodkdéw odurzajgcych,
g) dbaé o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,
h) troszczy¢ sie o mienie placowki,
i) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz. obowigzujgcych na danych dziatach centrum,
j) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkode.
Rozdziat 7.

NAGRODY | KARY
§ 29. 1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw i stuchaczy:
1) ucznia i stuchacza nagradza sie za:
a) szczegoblne osiggniecia w nauce,
b) wzorowg postawe,
c) zaangazowanie twoércze, rozwigzania racjonalizatorskie,
d) wybitne osiggniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z naukg zawodu.
2) rodzaje nagrod:
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a) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy uczniéw lub stuchaczy,
b) pochwata dyrektora wobec grupy uczniéw lub stuchaczy,
c) wyrdznienie w formie dyplomu,
d) wyréznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw i szkoty macierzystej ucznia,
e) nagroda rzeczowa.
3) nagrody okreslone w pkt 2 lit. b-e przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna grupy.
4) kary udzielane sg uczniom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, w szczegélnosci za:
a) wulgarne zachowanie sie w stosunku do innych,
b) brak poszanowania mienia centrum,
C) nieprzestrzeganie norm wspoizycia w zespole,
d) naganny stosunek do otoczenia,
e) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.
5) w przypadku powtarzajgcego sie uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pominieciem gradac;ji kar.
6) rodzaje kar:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,
b) upomnienie przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy,
€) nagana na pismie,
d) przeniesienie do rownolegtej grupy,
e) skreslenie z listy uczniéw lub stuchaczy.
7) kary okreslone w pkt 6 lit. c-e udzielane sg przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy.
8) skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy podlega osoba, ktéra razgco tamie obowigzki ucznia - stuchacza:
a) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb,
b) uzywa wszelkich srodkéw powodujgcych uzaleznienie,
c) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykéw,
d) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna,
9) najwyzsza kara, skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy moze nastgpic¢ przez dyrektora na
podstawie uchwaty rady, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
macierzystej ucznia.
10) kara nie moze naruszaé nietykalno$ci i godno&ci osobistej ucznia.
11 ) uczen lub stuchacz ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary wymienionej w pkt 6 lit. c-d, do dyrektora za
posrednictwem opiekuna, innego czionka rady pedagogicznej lub przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
w ciggu 3 dni od dnia jej natozenia.
12) uczen lub stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy,
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem
dyrektora.
13) w przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary wymienionej w pkt 6 c-e w stosunku do ucznia lub
stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadomié na pismie:
a) rodzicow (prawnych opiekunéw),
b) szkote macierzystg lub jednostke zlecajaca.
Rozdziat 8.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 30. 1. Dyrektor powotuje komisje ds. tworzenia wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Czlonkowie komisji opracowujg wymogi i kryteria oceniania po zapoznaniu sie z rozporzgdzeniem ministra
wiasciwego do spraw edukacji regulujgcego warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzanie sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

3. Komisje przedmiotowe na pierwszych zebraniach ustalajg jednolite wymogi ikryteria dla poszczegdlnych
przedmiotéw i odpowiednich poziomoéw edukacyjnych.

4. Przewodniczacy Komisji przedstawiajg w/w uzgodnienia Dyrektorowi.

5. Dyrektor przedstawia treS§¢ wewnatrzszkolnego oceniania radzie, ktéra go zatwierdza po naniesieniu
ewentualnych poprawek.

6. Zespdt wychowawczy w uzgodnieniu z samorzadem uczniowskim przedstawia radzie plan wychowawczy
i zasady oceniania zachowania.

7. Wychowawcy klas przedstawiajg uczniom/stuchaczom irodzicom zasady wewnatrzszkolnego oceniania na
poczatku roku szkolnego.

8. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza.
2) zachowanie ucznia.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie.

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedilug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali ocen;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych.

12. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i sposobie
usprawiedliwiania godzin nieobecnych ucznia, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

13. Dyrektor lub wychowawca zapoznaje rodzicéw i ucznidéw/stuchaczy z regulaminem egzaminu z przygotowania
zawodowego.

14. Dyrektor ustala ogoélnoszkolne spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami co najmniej trzy razy
w ciggu roku szkolnego.

15. Na prosbe rodzicow wychowawca klasy umozliwia kontakt z nauczycielami poszczegdinych przedmiotow,
z mozliwoscig zaproszenia nauczycieli na ogélnoklasowe spotkanie.

16. Wychowawca na pismie informuje rodzicéw podczas spotkan o uzyskanych ocenach biezgcych i $rédrocznych
oraz o ocenie z zachowania.

17. Kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawca odnotowuje w dzienniku.

18. Wychowawca okresla wspdlnie z rodzicami i nauczycielem pomoc dla ucznidw osiggajgcych niskie wyniki
edukacyjne.

19. Ustala sie nastepujgce zasady oceniania:

1) ocene s$rodroczng iroczng ustala nauczyciel;, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)
nauczyciel powinien jg uzasadnic;

2) oceny sg jawne dla stuchacza, ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) ocena $rédroczna nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak réwniez nie musi by¢ srednig arytmetyczng
wszystkich ocen.

4) w przypadku ksztatcenia modutowego ksztatcenia zawodowego srddroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zdanego modutu wystawia sie zuwzglednieniem ocen uzyskanych przez ucznia ze wszystkich w petni
zrealizowanych w danym okresie jednostek modutowych nalezgcych do tego modutu. Na ocene koricowg z danego
modutu sktadajg sie oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych;

5) nauczyciele wpisujg zagrozenia oceng niedostateczng na koniec semestru lub roku szkolnego nie pézniej niz
2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng;

6) wychowawca informuje stuchaczy, ucznidw oraz ich rodzicéw o przewidywanych s$rédrocznych irocznych
ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng;

7) nauczyciele informujg uczniéw/stuchaczy o przewidywanych ocenach $rédocznych irocznych nie pdzniej niz
tydzieh przed radg klasyfikacyjna.

8) nauczyciel danego przedmiotu ustala warunki mozliwo$ci poprawy przewidywanej oceny roczne;.

9) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne idostosowaé je do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono: specyficzne trudnosci w uczeniu,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, potrzebe ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego.
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10) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

20. Nauczyciele CKZ Nr 2 przyjmujg nastepujgcg skale ocen biezgcych, srédrocznych irocznych: celujgcy (6) ,
bardzo dobry (5) , dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajgcy (2), niedostateczny (1) . Dopuszczalne jest
stosowanie ,+” i ,-” przy ocenach biezgcych na warunkach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

21. Zestaw ogdlnoszkolnych narzedzi oceniajgcych osiggniecia i umiejetnosci edukacyjne:

1) prace samodzielne w formie projektéw i referatow;

2) ocena wykonanych ¢éwiczen laboratoryjnych izadan praktycznych na okreslonych poziomach ksztatcenia
praktycznego;

3) oceny z odpowiedzi ustnych - z biezgcego przygotowania do zaje¢;

4) ocena za wykonanie zadanych prac domowych (forma ustna lub pisemna). Szczegétowe zasady i wymagania
w stosunku do poszczegdlnych narzedzi oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania
skorelowanych z WSO.

22. Ogdlne zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci:

1) sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
i zapisany w dzienniku;

2) w danym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy sprawdziany;

3) w danym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian;

4) dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli kilkunastominutowych niezapowiedzianych sprawdzianéw z trzech
ostatnich tematéw;

5) sprawdzian pisemny winien by¢ oddany uczniowi w ciggu dwéch tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu;
6) na wniosek stuchacza, ucznia lub jego prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (np.
prace pisemne) jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego prawnym opiekunom;

7) pisemne sprawdziany przechowuje nauczyciel do korica danego roku szkolnego;

8) uczen/stuchacz, ktéry nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma mozliwosé
przystgpienia do niego w pozniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem:

9) uczen/stuchacz, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci przystepuje do niego
w terminie ustalonym przez nauczyciela;

10) nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej oznaczana jest w dzienniku przy pomocy oceny ,,0”.

23. Ogdlnoszkolne wymagania w stosunku do ucznia:

1) na zajeciach uczen/stuchacz powinien posiada¢ niezbedne podreczniki, zbiory zadan i ¢wiczen znajdujacych sie
na liscie przyjetych przez nauczycieli i zgodnych z wykazami MEIN, systematyczne przygotowywac sie do zaje¢
dydaktycznych, braé aktywny udziat w zajeciach, posiadac¢ identyfikator ucznia wydawany przez Sekretariat Szkoty,
2) uczen/stuchacz CKZ Nr 2 powinien takze nosi¢ skromny stréj uczniowski, (zabronione jest chodzenie w bluzkach
odkrywajgcych w sposdb widoczny brzuch czy dekolt), stosowa¢ odpowiednie formy pozdrowien wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty iinnych oséb dorostych przy zachowaniu wiasciwej postawy, przestrzegaé
wiasciwych zasad zachowania w salach, w czasie lekcji, nie zu¢ gumy na lekcjach i nie przykleja¢ jej do tawek,
dbaé o czystos¢ w sali, nie uzywac telefonéw komorkowych w czasie lekcji, (w przypadkach uzywania telefonéw
komérkowych obowigzuje procedura 1), nie spozywac $niadan iinnych positkéw w salach lekcyjnych, bibliotece
i pracowniach, przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw w szkole i wokét szkoty oraz zakazu wnoszenia na teren
szkoty alkoholu i innych uzywek.

24. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania ucznia:

1) CKZ Nr 2 przyjmuje nastepujgca skale ocen zachowania ucznia: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

2) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy wyzszej lub
ukonczenie;

3) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty
nie konczy szkoty;

4) zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia : ocene formutuje wychowawca klasy na zakoriczenie semestru
i roku szkolnego w oparciu o spostrzezenia wtasne, spostrzezenia i opinie innych nauczycieli, opinie uczniow klasy,
opinie i spostrzezenia pracownikéw szkoty, opinie i spostrzezenia opiekunéw praktyk zawodowych, spostrzezenia
i opinie zachowan ucznidéw wyrazone na pismie lub w formie ustnej przez takie instytucje jak: policja, sad, kuratorzy
oraz osoby fizyczne, ktére opinie wyrazaja;

5) wychowawca klasy nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacjg na godzinie wychowawcze] przedstawia
uczniom propozycje ocen z zachowania;

6) ustalona przez wychowawce iprzedstawiona na Radzie Pedagogicznej ocena zachowania ucznia jest
ostateczna.

25. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
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2) uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

5) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem, wuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

7)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia;

8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci: imiona
i nazwiska nauczycieli, przeprowadzajgcych egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) dla ucznia/stuchacza szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

10) w przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

26. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemne;j i ustnej;

2) do egzaminu poprawkowego przystepujg uczniowie/stuchacze, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
jedng ocene niedostateczng z przedmiotu lub modutu obowigzkowego;

3) uczen/stuchacz, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z modutu konczgcego sie w semestrze zimowym moze
zdawaé egzamin poprawkowy przed terminem koricoworocznej rady klasyfikacyjnej, przy czym egzamin ten jest
liczony, jako jeden z egzaminéw poprawkowych w danym roku szkolnym:;

4)w wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie dwoch egzaminéw
poprawkowych;

5) egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia, doktadng date ustala Dyrektor na klasyfikacyjnej
radzie Pedagogicznej powotujgc jednoczesnie komisje zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem o klasyfikowaniu
i promowaniu;

6) rada pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia/stuchacza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zjednego =z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
7) z egzaminu sporzadza sie protokét zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o klasyfikowaniu i promowaniu;

8) uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca
wrzesnia;

9) uczen/stuchacz powtarza klase, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocene niedostateczng i nie
podlega zapisowi punktu 6 niniejszego ustepu;

10) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

27. Zasady przeprowadzania egzaminéw uzupetniajgcych:

1) uczen/sluchacz, ktéremu Dyrektor wyrazit zgode na przejscie do innego typu szkoty lub zostat przyjety z innej
szkoty musi przystgpi¢ do egzamindéw uzupetniajgcych wyréwnujgcych réznice programowe;

2) termin przeprowadzenia egzaminéw uzupetniajgcych ustala Dyrektor;

3) egzaminy uzupetniajgce muszg odby¢ sie przed koncoworoczng radg klasyfikacyjng w danym roku szkolnym:;

4) egzamin uzupetniajgcy przeprowadza komisja, skiadajgca sie z co najmniej dwdch nauczycieli przedmiotu.
Dopuszcza sie, by jeden z nauczycieli byt nauczycielem pokrewnego przedmiotu. Przewodniczgcym komisji jest
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5) z egzaminu sporzadza sie protokét zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem o klasyfikowaniu i promowaniu;

6) egzamin uzupetniajgcy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z pracowni przedmiotowych
i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych;

7) uczen/stuchacz, ktéry uzyskat ocene niedostateczng zegzaminu uzupetniajgcego otrzymuje ocene
niedostateczng na koniec roku szkolnego i musi zdawa¢ egzamin poprawkowy z tego przedmiotu;

8) uczniowi/sluchaczowi, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do wyznaczonego terminu egzaminu
uzupetniajgcego dyrektor wyznacza dodatkowy termin przed koncoworoczng radg klasyfikacyjng w danym roku
szkolnym;

9) w przypadku nie zgtoszenia sie na dodatkowy termin przed radg koricoworoczng, uczniowi wystawia sie ocene
niedostateczng i wymaga zastosowania pkt. 7 niniejszego ustepu;

10) uczen/sluchacz powtarza klase, jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocene niedostateczng i nie
podlega zapisowi ust.26 pkt 6;

11) ustalona ocena przez komisje jest ostateczna;

12) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczen/stuchacz nie bedzie promowany do klasy programowo
wyzszej, chyba, ze zgodnie z procedurami uzyska ocene pozytywng na egzaminie poprawkowym.
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Rozdziat 9.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31. CKZ Nr 2 moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli. Wtym celu zawarta musi zostaé umowa pomiedzy
dyrektorem, albo za jego zgodg ze wskazanym nauczycielem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
wyzsz3g.
§ 32. CKZ Nr 2 prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Zespdt Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki
w Radomiu wydaje dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 34. CKZ Nr 2 jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 35. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci CKZ Nr 2.
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